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§ 6
Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan strategian toteutussuunnitelma 2026-​2029

TRE:474/00.01.02/2026

Valmistelija / lisätiedot:
Saari Regina

Valmistelijan yhteystiedot
Strategiacontroller Tuomas Huhtala,​ puh. 040 353 7384,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Kati Selkämaa,​ puh. 040 707 3238,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Saari Regina,​ Työllisyys-​ ja kasvujohtaja

Päätösehdotus
Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan strategian toteutussuunnitelma 2026-​
2029 merkitään tiedoksi. 

Kokouskäsittely
Puheenjohtaja lisäsi liitteeksi esityslistan lähettämisen jälkeen elinvoima-​ 
ja osaamislautakunnan työllisyysjaostolle tiedoksi tulleen Ylöjärven 
kaupungin lausunnon ja totesi lausunnon olevan asian käsittelyn pohjana.

Strategiacontroller Tuomas Huhtala,​ hallintopäällikkö Atte Viinikka ja 
talouspäällikkö Pauliina Laisi olivat asiantuntijoina läsnä tämän asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajan.

Perustelut
Lautakunnan strategian toteutussuunnitelma on osa kaupungin 
strategista johtamisjärjestelmää ja sillä tuetaan ja ohjataan toiminnan 
pitkäjänteistä suunnittelua,​ kehittämistä ja johtamista. Strategian 
toteutussuunnitelma laaditaan valtuustokaudelle 2026–2029,​ mutta sen 
sisällöt tarkistetaan vuosittain osana toiminnan ja talouden suunnittelua. 
Toteutussuunnitelma tarkentaa ja konkretisoi strategiaa,​ strategiaa 
täydentäviä erillisohjelmia sekä strategian laadinnan pohjana olevaa 
pormestariohjelmaa.

Strategian toteutussuunnitelmaan kootaan lautakunnan strateginen 
perusta sekä lautakunnalle kohdistuvat painopisteet. Tampereen 
strategia Tekemisen kaupunki jakautuu neljään painopisteeseen,​ jotka 
ovat: Elämäniloa,​ Kestävyyttä,​ Edelläkävijyyttä ja Yhdessä. Lautakunnan 
strategian toteutussuunnitelmassa painopisteitä konkretisoidaan niille 
asetetuille toimenpidekokonaisuuksilla. Toimenpidekokonaisuudet 
kuvaavat niitä keskeisiä temaattisia kokonaisuuksia ja kehittämisen 
kärkiä,​ joissa lautakunnan alaista toimintaa tulee uudistaa,​ muuttaa tai 
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painottaa,​ jotta strategian painopisteet ja niille asetetut valtuustokauden 
tavoitteet on mahdollista saavuttaa. Toimenpidekokonaisuudet ohjaavat 
vuosisuunnitelmien vuosittaisten toimenpiteiden määrittelyä. Kukin 
painopiste sisältää yhden tai useamman toimenpidekokonaisuuden.

Lautakunnan toteutussuunnitelmassa työllisyysjaoston alaista toimintaa 
ohjaavia toimenpidekokonaisuuksia ovat erityisesti työllisyysstrategian 
painopisteiden toimeenpano sekä kysyntälähtöisyyden toteuttaminen 
työllisyyspalveluissa ja koulutuksessa. Kyseiset toimenpidekokonaisuudet 
perustuvat Tampereen seudun työllisyysstrategiaan 2026-​2029. 
Vuosittaiset konkreettiset toimenpiteet kyseisten kokonaisuuksien 
edistämiseksi tarkennetaan työlllisyysjaoston vuosisuunnitelmassa.

Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan työllisyysjaosto on kokouksessaan 
10.12.2025 § 70 pyytänyt työllisyysalueen kunnilta lausuntoa 
työllisyysjaoston alaista toimintaa ohjaavista toteutussuunnitelman 
sisällöistä. Kuntien lausunnot on koottu päätöksen liitteeksi. 

Tiedoksi
Huhtala Tuomas,​ Laisi Pauliina,​ Viinikka Atte

Liitteet
1 Liite Tyja 11.2.2026 Elinvoima- ja osaamislautakunnan strategian 
toteutussuunnitelma 2026-2029
2 Liite Tyja 11.2.2026 Elinvoima- ja osaamislautakunnan strategian 
toteutussuunnitelman 2026-2029 kärkitoimenpiteisiin saapuneet kuntien 
lausunnot
3 Liite Tyja 11.2.2026 Ylöjärven kaupungin lausunto Tampereen 
elinvoima- ja osaamislautakunnan toteutussuunnitelmaluonnoksen 
työllisyysjaoston kärkitoimenpiteistä

Nähtävilläolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Pöytäkirja on asetettu nähtäville 17.2.2026 kaupungin internetsivuille 
www.tampere.fi. 

Päätös on lähetetty sähköisesti 17.2.2026.

Tampere
17.02.2026

Kati Selkämaa
Hallintosihteeri
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Muutoksenhakukielto
§6

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-​virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-​etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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